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Intitulé & titulaire
du poste :

COORDINATEUR SECURITE ET
CONFORMITE

Finalité :

Le Coordinateur Sécurité et Conformité est responsable de la planification, de la coordination, du
controle et du suivi de I’ensemble des dispositifs de sécurité, de slreté et de conformité
réglementaire applicables aux événements sportifs internationaux de grande envergure (JOJ, Jeux
Olympiques, compétitions multisites).

Il garantit la protection des personnes, des infrastructures, des installations temporaires et
permanentes, ainsi que la conformité des opérations aux exigences des comités d’organisation, des
autorités publiques, des normes internationales et des standards olympiques, tout au long du cycle de
vie de I’événement : conception, préparation, montage, exploitation, démontage et cl6ture.

Informations
générales :

Direction /Processus : Direction Service : Opérations — Sécurité — HSE
Opérationnelle / Sécurité et Conformité

Catégorie professionnelle Supérieur hiérarchique : Direction Opérationnelle
Emplois subordonnés : Son intérim est assuré par :
Assure I’intérim de : Localisation : Dakar Point E, (avec mobilité sur les

sites projets).

Processus : Le Coordinateur Sécurité et
Conformité occupe un rdle stratégique et
transversal. Il agit comme interface centrale
entre les équipes opérationnelles, techniques,
HSE, les prestataires de sécurité, les autorités
administratives et les comités d’organisation,
afin d’assurer une exécution sécurisée,
conforme et maitrisée des événements.

Description des
activités et taches
principales

RESPONSABILITES ET ACTIVITES PRINCIPALES

Pilotage de la sécurité et de la conformité événementielle

e Concevoir et déployer la stratégie globale de sécurité et de conformité de 1’événement.

o Définir les plans de sécurité, de sreté et de gestion des risques par site et par zone.

e Veiller a I’alignement des dispositifs avec les exigences olympiques, sportives internationales
et réglementaires locales.

e Assurer la cohérence des pratiques sécurité entre les différents sites, infrastructures et équipes.

Gestion des risques et prévention
o lIdentifier, analyser et cartographier les risques opérationnels, humains, technigques et

environnementaux.
o Mettre en place des mesures de prévention, de mitigation et de réponse aux incidents.
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e Participer a I’¢laboration et a la mise a jour des plans d’urgence et de gestion de crise.
o Tester les dispositifs via des exercices, simulations et audits terrain.

Conformité réglementaire et normative

o Garantir la conformité aux lois, réeglements, normes et autorisations administratives
applicables.

o Suivre les exigences des autorités locales (sécurité publique, protection civile, services
techniques).

o Veiller au respect des normes internationales (sécurité des sites, flux, installations
temporaires).

o Assurer la tragabilité des validations, autorisations et controles réglementaires.

Coordination des parties prenantes sécurité

e Coordonner les prestataires de sécurité (gardiennage, contr6le d’acces, stireté).

o Travailler en étroite collaboration avec les Managers de Site, HSE, Direction Technique et
Opérations.

o Etre ’interlocuteur privilégié des autorités, comités d’organisation et organismes de controle.

o Participer aux réunions techniques et opérationnelles avec une lecture sécurité & conformité.

Contréle, audits et suivi opérationnel

o Réaliser des contrdles terrain réguliers sur les dispositifs de sécurité.

o Identifier les non-conformités, écarts et incidents.

o Définir, suivre et clbturer les actions correctives et préventives.

o Veiller a la conformité des installations temporaires avant mise en exploitation.

Reporting et amélioration continue

o Elaborer des tableaux de bord sécurité et conformité.

e Produire des reportings réguliers a destination de la Direction.

o Capitaliser les retours d’expérience (REX).

e Contribuer a I’amélioration continue des standards de sécurité événementielle.

Sensibilisation et culture sécurité

o Sensibiliser les équipes internes et prestataires aux exigences de sécurité et de conformite.
o Participer a la formation des équipes terrain.
e Promouvoir une culture de prévention, de rigueur et de responsabilité.

Formation ou expérience nécessaire

B

Compétences et "
connaissance
requises

Expérience professionnelle : Minimum 5 a 8 ans dans des fonctions de sécurité, conformité, HSE
ou gestion des risques sur des projets complexes. Une expérience sur des événements
internationaux majeurs (JO, JOJ, Coupe du Monde, UEFA, grands projets multisites) est
fortement recommandee.
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¢ Niveau de formation : Bac +4/5 en Sécurité, Gestion des risques, HSE, Management de projets,

Ingénierie ou équivalent.

Aptitude et connaissance exigee

¢+ Maitrise des dispositifs de sécurité événementielle
et de gestion des risques.

¢+ Excellente compréhension des environnements
techniques et opérationnels.

++ Capacité a coordonner des acteurs multiples dans
un contexte complexe.

% Rigueur, sang-froid et forte capacité de
décision.

% Aptitude a travailler sous pression et dans
des délais contraints.

& Sens élevé de I’éthique, de la responsabilité
et de la confidentialité.

¢ Excellent relationnel et leadership
opérationnel.

Dispositions
particuliéres

Horaires de travail :

Lundi au Vendredi de 8h00 a 18h00 avec 2h de
pause déjeuner, et les Samedis de 8h00 a 12h

Autres : Grande disponibilité
Localisation : Dakar Point E (mobilité sur les
sites projets).

Rémunération

Salaire net mensuel : A Discuter

Avantages :
- Logement
- Billet d’avion Aller / Retour
- Transport sur les différents sites.

Date & Visa

Le Titulaire du Poste Le Supérieur Hiérarchique

La Direction Générale

Fiche d’objectifs annuel 2026
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Indicateurs de

Performance

Continuité et fluidité des opérations du site.

Respect des délais, des procédures et des standards de qualité.
Taux d’incidents et de non-conformités.

Performance et discipline des équipes.

Niveau de satisfaction des clients et partenaires.

Mention manuscrite « lu et approuvé »
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