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Intitulé & titulaire

du poste : ARCHITECTE EVENEMENTIEL

L’ Architecte Evénementiel congoit, développe et supervise des projets d’architecture é¢phémeére et
d’aménagement événementiel, notamment dans le cadre de grands événements internationaux (type
UEFA, Jeux Olympiques, événements institutionnels et sportifs majeurs).

Finalité : . . . . , .
Il/elle assure la traduction des besoins clients et des exigences des appels d’offres en concepts créatifs,
fonctionnels et techniquement réalisables, tout en garantissant la conformité réglementaire, le respect
des délais, des budgets et de I’image de I’entreprise.

Direction /Processus : Direction Service : Opérations
Opérationnelle

Catégorie professionnelle : Supérieur hiérarchique : Directrice Opérationnelle
Emplois subordonnés : Son intérim est assuré par :
Assure ’intérim de : Localisation : Dakar Point E (avec mobilité sur les

Informations

- sites projets).
générales : projets)

Processus : L’Architecte Evénementiel joue
un réle clé dans la réussite des projets
événementiels en pilotant la conception
architecturale, en coordonnant les aspects
techniques et opérationnels, et en veillant au
respect des délais, des normes de sécurité et
des exigences de qualité.

RESPONSABILITES ET ACTIVITES PRINCIPALES

Conception architecturale et créative

e Concevoir des projets d’architecture événementielle et éphémére (stands, pavillons,
chapiteaux, scénes, espaces d’exposition, aménagements temporaires).

o Elaborer des concepts créatifs en cohérence avec I’identité du client et de I’événement.

o Produire les esquisses, plans, modélisations 3D et dossiers de conception.
Description des

activités et taches
principales Analyse des besoins clients et avant-projets

e Proposer des solutions innovantes en matiére de design, de matériaux et de scénographie.

e Analyser les cahiers des charges et les besoins fonctionnels des clients.

o Analyser et interpréter les plans, documents graphiques et pieces techniques issus des appels
d’offres (DAO, DCE, plans architecturaux, plans d’implantation).

o Formuler des propositions architecturales alternatives, optimisations ou ajustements
techniques et esthétiques en réponse aux contraintes du projet ou aux exigences du client.

o Conseiller les clients sur les choix architecturaux, techniques et esthétiques.
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o Participer aux réunions de cadrage, de présentation de concepts et de validation.
e Contribuer aux réponses aux appels d’offres et propositions commerciales.
Coordination technique et faisabilité

o Vérifier la faisabilité technique, structurelle et opérationnelle des projets.

Adapter et modifier les propositions architecturales initiales en fonction des contraintes
réglementaires, budgétaires, logistiques et opérationnelles propres aux grands événements
internationaux.

Travailler en étroite collaboration avec les équipes techniques, logistiques et fournisseurs.

Intégrer les contraintes de montage, démontage, sécurité et exploitation.

Adapter les projets en fonction des contraintes de site et des exigences clients.
Suivi d’exécution et présence terrain
o Assurer le suivi architectural des projets lors des phases de fabrication, montage et démontage.
o Effectuer des visites de chantier et contréler la conformité des réalisations aux plans validés.
e Apporter des ajustements techniques ou esthétiques en cours d’exécution si nécessaire.
o Participer aux réceptions de projets et au retour d’expérience.
Quialité, conformité et sécurité

o Veiller au respect des normes de sécurité, des regles techniques et des contraintes
réglementaires applicables aux événements.

o Intégrer les exigences de qualité, de durabilité et de responsabilité environnementale.

¢ Contribuer a ’amélioration continue des standards de conception de I’entreprise.

Compétences et
connaissance
requises

Formation ou expérience nécessaire

R/

¢ Expériences professionnelles : Minimum 3 & 5 ans d’expérience en architecture événementielle,
scénographie ou architecture éphémere, avec une expérience avérée sur des événements
d’envergure internationale (UEFA, Jeux Olympiques, grands événements sportifs, culturels ou
institutionnels).

+* Niveau de formation : Bac +4/5 en Architecture, Design d’espace, Architecture d’intérieur ou

équivalent.

Aptitude et connaissance exigée

+»+ Excellente maitrise de la conception architecturale

et du design événementiel. «» Créativité, rigueur et sens du détail.
+¢+ Maitrise des logiciels de conception (AutoCAD, ++ Capacité a travailler sous pression et dans
SketchUp, Revit, 3ds Max ou équivalents). des délais courts.

++ Bonne compréhension des contraintes techniques, = <+ Bon relationnel et sens du travail en équipe.
logistiques et budgétaires
++ Capacité confirmée a lire, comprendre et
exploiter des plans architecturaux et techniques
issus d’appels d offres.
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+»+ Aptitude a proposer des modifications, variantes
et optimisations architecturales dans un contexte
competitif (AO, consultations, appels d offres
complexes).

*+ Bonne connaissance des standards internationaux
applicables aux grands événements (sécurité, flux,
exploitation, normes temporaires).

Dispositions
particulieres

Horaires de travail :

Lundi au Vendredi de 8h00 a 18h00 avec 2h de
pause déjeuner, et les Samedis de 8h00 a 12h

Autres : Grande disponibilité
Localisation : Dakar point E (avec mobilité
sur les sites projets).

Rémunération

Salaire net mensuel : A discuter

Avantages :

- Logement

- Billet d’avion Aller / Retour

- Transport sur les différents sites

Date & Visa

Le Titulaire du Poste Le Supérieur Hiérarchique

La Direction Générale

Fiche d’objectifs annuel 2026

Indicateurs de

Performance

- Taux de satisfaction client.

- Qualité et créativité des projets livrés.

- Respect des délais et des budgets de conception.

- Conformité technique et absence de non-qualités majeures.

- Contribution aux réponses gagnantes aux appels d’offres.

Mention manuscrite « lu et approuvé »
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